Postup pre podavanie ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PODPORY
v zmysle zakona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ziadost’ o poskytnutie podpory v zmysle zédkona &. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej
prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 podpore Vv Case skratenej prace) zamestnavatel’ podava formou elektronického podania
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - podpisaného
opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Ak k obmedzeniu cinnosti zamestnavatela doslo vplyvom vonkajsieho faktora, ktorym je
mimoriadna situdcia, vynimocny stav, nudzovy stav alebo mimoriadna okolnost’, Ziadost
0 poskytnutie podpory (dalej aj ,,Ziadost) je potrebné adresovat’ do elektronickej schranky
uradu prdce, socidalnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad“), v ktorého izemnom obvode budu

pracovné miesta podporené.

V pripade, ak zamestnavatel’ ziada o poskytnutie podpory na pracovné miesta v izemnych
obvodoch viacerych uradov, ziadost o poskytnutie podpory sa podava podla sidla
zamestnavatel’a, ak ide o pravnicku osobu, alebo podl’a miesta trvalého pobytu, ak ide
o fyzicku osobu.

Ak k obmedzeniu cinnosti zamestnavatela doslo vplyvom okolnosti vy$§ej moci resp. iného
vonkajSieho faktora, Ziadost' 0 poskytnutie podpory je potrebné adresovat do elektronickej
schranky Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,, Ustredie®).

V zmysle § 3 ods. 1 pism. e) zdkona o podpore v Case skratenej prace je potrebné podat’
Ziadost’ o poskytnutie podpory najneskor do desiateho dna druhého kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po kalendirnom mesiaci, za ktory zamestnavatel’ Ziada
0 poskytnutie podpory. Lehota na podanie Ziadosti zac¢ina plynut’ od 00:00 hod. prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory zamestnavatel’ Ziada
0 poskytnutie podpory, a uplynie 0 24:00 hod. desiateho dna druhého kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnavatel’ Ziada o poskytnutie podpory.
ZmeSkanie lehoty na podanie Ziadosti nie je mozné odpustit’.

Zamestnavatel je opravneny ziadat’ o poskytnutie podpory za kalendarny mesiac len na zéklade
jednej podanej ziadosti o poskytnutie podpory, v ktorej uvedie zdkonom stanovené tidaje za
cely kalendarny mesiac. V pripade, ak bude jednym zamestndvatel'om podanych viac ziadosti
0 poskytnutie podpory za rovnaky kalendarny mesiac, bude sa brat’ do tvahy ta Ziadost’, ktora
bola prislusnému poskytovatel'ovi podpory dorucend skor.



http://slovensko.sk/

Ziadost o poskytnutie podpory je opravneny podat Ziadatel, ktory je zamestndavatelom na ticely
socialneho poistenia.

Ak zamestndvatel nemd casti zamestndvatela (prevadzkaren/organizacnu zlozku), podava
Ziadost o poskytnutie podpory za zamestndvatela ako celok.

Ak zamestndavatel md ku dnu podania ziadosti casti zamestnavatela (prevdadzkaren/organizacnu
zlozZku) zriadené v sulade s osobitnymi predpismi a zapisané v prislusnych registroch (v sulade
so Zivnostenskym zdkonom al. Obchodnym zdkonnikom), ktoré nie sii zamestndvatelom
V zmysle zakona o socialnom poisteni, podava Ziadost o poskytnutie podpory za tieto casti
zamestnavatel a obmedzenie cinnosti sa v kazdej z tychto Ccasti zamestnavatela urcuje
samostatne.

Ak ma cast zamestnavatela (prevadzkaren/organizacna zlozka) postavenie zamestnavatela
V zmysle zakona o socialnom poisteni , podava Ziadost sama za seba.

Ziadatel’ prostrednictvom vyberu subjektu pre zastupovanie vyberie ICO, za koho sa chce
prihlasit’ pre pristup k elektronickej schranke a k sluzbam Ustredného portalu verejnej spravy
— slovensko.sk.

Krok 1

Otvorte novu sluzbu ,,Podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace pre
zamestnavatelov v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu, vynimo¢ného
stavu alebo mimoriadnej okolnosti* v pripade, Ze podavate ziadost’ na miestne prislu$ny urad
prace ak k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatel’'a doSlo vplyvom vonkajSieho faktora, ktorym je
mimoriadna situdcia, vynimoc¢ny stav, nudzovy stav alebo mimoriadna okolnost’.

Ak k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatel'a doslo vplyvom in¢ho vonkajSieho faktora, otvorte
sluzbu ,,Podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace — vonkajsi faktor
okolnost’ vysSej moci alebo iny vonkajsi faktor pre zamestnavatel’ov v ¢ase skratenej
prace* a ziadost’ podavate na Ustredie.

Nasledne zvol'te poskytovatel’a sluZieb — miestne prislugny trad (resp. Ustredie) v zavislosti
od charakteru vonkajSieho faktora (vid’. rozliSenie na str. 1), ktorému potrebujete Ziadost’
0 poskytnutie podpory adresovat’. V pripade ziadosti v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situacie,
nudzového stavu, vynimocného stavu alebo mimoriadnej okolnosti, do pola pre vyber
poskytovatel'a napiSte ,,arad prace a zo zoznamu vyberte konkrétny urad, Vv ktorého
uzemnom obvode sa nachadza pracovné miesto, na ktoré ziadate o poskytnutie podpory (v
pripade pracovnych miest v rdznych izemnych obvodoch miesto, kde mate sidlo ako pravnicka
osoba alebo miesto trvalého pobytu ako fyzicka osoba).



Potvrd'te tlacidlo Prejst’ na sluzbu.

Popis sluzby

Sluzba vieovbecnej agendy je podanie, ktore je neanonymné a podpisované zarutenym elektronickym podpisom. UmoZiuje vytvorit podarie
vypinenim na to uréeného formulara, ktoré podavajuci odosle zvolenému organu verejnej moci.

Prejst na sluzbu

Prihlaste sa pomocou elektronického ob¢ianskeho preukazu na portali slovensko.sk pomocou
tlacidla ,,Prihlasit’ sa“.

Prihlasenie cez portal slovensko.sk

Vyberte si jednu z nasledujicich moZnosti:

Prihlaste sa so slovenskym Prihlaste sa ako obyvatel inej
obc&ianskym preukazom krajiny EU

PouZite obdiansky preukaz, doklad o pobyte alebo Poutite prihlasovaci prostriedok vydany v krajine
alternativny autentifikator. Europskej unie.

P’It‘]-‘é‘.,‘ oz

Viac o pribldseni obéanov 2 inej krajiny EU




Krok 4

Vlozte elD a zadajte bezpecnostny osobny kod (BOK)
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Vyberte subjekt (prislusné ICO), za ktory Ziadate o poskytnutie podpory.

Vyber subjektu pre zastupovanie

Zvolte za koho sa chcete prihlaslf pre pristup k elektronickej schranke a k sluzbam
Ustredného portalu verejnej spravy.

e

@ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky (ICO: 00681156)

Ak ste vyuZili funkeiu “Prihlasit sa na portal", budete po prihlaseni presmerovany na Gvodnd stranku portalu
slovensko.sk. Pre pristup k elektronicke] schranke kliknite na (konu obalky s textom "Schranka" v pravom harnom
rohu,

PRIHLASIT SA

Zobrazi sa okno. Vypliite udaje.

Otazkal/8

VEC| A RODINY

MINISTERSTYO E E:ZEEDSIE)CIALNYCH
PRACE, SOCIALNYCH ’ VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ZIADOST O POSKYTNUTIE PODPORY V CASE SKRATENEJ
PRACE

pre zamestnavatelov v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situécie, nlidzového stavu, vynimo¢ného stavu alebo
mimoriadnej okolnosti

podla zakona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov

Pri importe viac ako 300 zamestnancov , odporti¢ame pouZitie prehliadaca Mozilla Firefox. V porovnani s
ostatnymi prehliadacmi je pre velké zoznamy vyrazne rychlejsi a ma ovela niz3ie naroky na pamat.



Podmienky poskytnutia podpory

(1) Podpora sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory

a) je v Case skratenej prace,

b) odviedol ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti odvadzat poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkove sporenie,l) ktoré trvalo najmenej 24
kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarmemu mesiacu, za ktory zamestnavatel
Ziada o poskytnutie podpory,

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
podpory,

dyma

1. uzatvorenii pisomni dohodu so zistupcami zamestnancov? aleba so zamestnancom, ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnavatel poZiada o poskytnutie
podpory, alebo

2. stihlas rozhodcu podla Zakonnika prace® s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory a

e) poziada o poskytnutie podpory najneskor do 10. dina druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena v odseku 1 pism. b) sa povaZuje za splnenu, ak st zamestnavatelovi povolené
splatky diznych sum poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove

sporenie a dlZna suma sa nestala splatnou.?

1) Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2} § 11azakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3) § 142a zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4)§ 146 ods. 3 zakona £. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni zakona €. 317/2018 Z.z.

UPQZORNENIE

V pripade, ak Ziadatel Ziada o poskytnutie podpory na pracovné miesta nachadzajice sa v Uzemnych
obvodoch viacerych (iradov prace, socidlnych veci a rodiny, podava Ziadost o poskytnutie podpory na Grad
préce, socialnych veci a rodiny v izemnom obvode podfa sidla Ziadatela, ak je pravnickou osobou, alebo
v izemnom obvode podla trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou.

Ziadost podavate za obdobie
08/2022 v

Ziadost o poskytnutie podpory je potrebné podat najneskér do 10. diia druhého kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po kalenddrom mesiaci, za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory.

Udaje o Ziadatelovi
Zamestnavatel zo zahranidia

O o @) e

Ste Ziadatelom ako:

O Fyzicka osoba
@ Pravnicka osoba



Nacitat Gdaje z RPO:

Pre naditanie idajov z RPO zadajte ICO alebo nazov

ICo DIC

Ste Sportova organizacia?
O ano @ nie

Obchodné meno/Nazov

Pokradovat >

Krok 6 (Otazka 1/8) - FYZICKA OSOBA

Zobrazi sa okno. Vypliite udaje. Uved’te vSetky identifikatory, ktoré boli Ziadatel'ovi pridelené
(rodné &islo, ICO a DIC) .

Otazkal/8

VECI A RODINY

MINISTERSTEO H IEJP?ZEED;EDCIALNYCH
PRACE, SOCIALNYCH ’ VECT A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ZIADOST O POSKYTNUTIE PODPORY V CASE SKRATENEJ
PRACE

pre zamestnavatelov v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu, vynimoéného stavu alebo
mimoriadnej okolnosti

podla zakona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Pri importe viac ako 300 zamestnancov , odporti¢ame pouZitie prehliadaca Mozilla Firefox. V porovnani s
ostatnymi prehliadacmi je pre velké zoznamy vyrazne rychlejsi a ma ovela niZSie naroky na pamat.



Podmienky poskytnutia podpory

(1) Podpora sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory

a) je v Case skratenej prace,

b) odviedol ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie podpory poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti odvadzat poistné
na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie,!! ktoré trvalo najmenej 24
kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, za ktory zamestnavatel
Ziada o poskytnutie podpory,

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie
podpory,

d)ma

1. uzatvorenii pisomni dohodu so zistupcami zamestnancov? alebo so zamestnancom, ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnavatel poziada o poskytnutie
podpory, alebo

2. stihlas rozhodcu podla Zakonnika prace®’ s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory a

e) poziada o poskytnutie podpory najneskor do 10. diia druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory.

(2) Podmienka ustanovena v odseku 1 pism. b) sa povaZuje za splnend, ak st zamestnavatelovi povolené
splatky diZnych sum poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé

sporenie a dlZna suma sa nestala splatnou.“’

1) Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
2} § 11azakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskoriich predpisov.

3) § 142a zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4)§ 146 ods. 3 zdkona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni zakona €. 317/2018 Z 2.

UPOZORNENIE

V pripade, ak Ziadatel Ziada o poskytnutie podpory na pracovné miesta nachadzajice sa v Gzemnych
obvodoch viacerych tiradov préce, socialnych veci a rodiny, podava Ziadost o poskytnutie podpory na tirad
préce, socidlnych veci a rodiny v izemnom obvode podla sidla Ziadatela, ak je pravnickou osobou, alebo
v izemnom obvode podfa trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou.

Ziadost podavate za obdobie
0872022 v

Ziadost o poskytnutie podpory je potrebné podat najneskér do 10. dita druhého kalenddmeho mesiaca
nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory.

Udaje o Ziadatelovi

Zamestnavatel zo zahranidia
O ano @ nie

Ste Ziadatelom ako:

@ Fyzicka osoba
O Pravnicka osoba



Titul pred menom (nepovinny tdaj) Titul za menom (nepovinny tdaj)

vl X 25l .
Pridat Pridat

Meno Priezvisko

Valér Oxford
Rodné ¢islo Datum narodenia

Rodné ¢islo vypinajte bez lomky. Napriklad: Den Mesiac Rok
8011024567
Telefénne Cislo E-mailova adresa (nepovinny tidaj)
Telefénne ¢islo vypliiajte v medzindrodnom tvare. Ocakavany format emailu je napriklad xxx@yyy.sk

Napriklad: +421 903 999 999

Nacitat Gdaje z RPO:
Pre nacitanie idajov z RPO zadajte ICO alebo nazov

| |
iIco DIC

Ste Sportova organizacia?
Qi O ne

Obchodné meno/Nazov

Pokial ste zvolili moznost nacitat’ idaje z RPO, skontrolujte ich pravdivost a tiplnost’. Povinné
udaje je nutné vo formulari vyplnit’.




Vypliite tdaje.
Ouzka 2/ 8
« somt
Aké je sidlo Fiadatela ?

Suit
[ stovensks repubiika -

I'N‘Mmoov‘m-) Odaj) ]

Okres (nepovinny Gdaj)

Poltové smerovacie Sislo (2IP)

l |
o | ——
Krok8 (Otizka 3/8) - VSETCI ZIADATELIA

Vypliite tdaje.
Otazka3 /B
4 spat
Identifikaéné Udaje Ziadatela
Variabilny symbol (VS)

VS je IC pndelené Socialnou poistoviou! Ak bol v otazke 1/5 zvoleny typ Pravnicka osoba zaéina na 1 (pre
zamestnavatefa PO} alebo 9 {pre zahrani€neho zamestnavatela). Ak bol zvoleny typ Fyzicka osoba zacina na
2 (pre zamestnavatela FO).

Pravna forma
I Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym v I

Bankové spojenie

IBAN

Zamestndvatel uvedie gislo Uty vedeného v banke alebo v pobolke zahranitne) banky v zmysle 2dkona &
483/2001 Z. 2, 0 bankich a o 2mene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov alebo
vedeného v Statnej pokladnici,

10



Vypliite udaje.
Dalie Gdaje o Ziadatelovi

Détum vzniku
Den Mesiac Rok

LI ]

Zapisany v registri Register vedeny v Pod Zislom

I -] | | 1

Velkost podniku
Identifikdcia fiadatela (velkost podniku) (Priloba & | Nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 70 17. jUna 2014 o
vyhlaseni urgitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom pod(a clankov 107 a 108 zmiuvy.)

O Mikro podnik
O Maly podnik

(D Stredny podnik
o~
L) Velky podnik
Hlavna ekonomicka &innost

SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti (uviest 5 - miestny &iselny kd Podtriedy
bez bodiek v stlade s Vyhlaskou Statistického uradu) SR €. 306/2007 Z. z. (www.statistics.sk)

Nazov Kod SK NACE Rev. 2
Kontaktna osoba

Meno Priezvisko

Telefénne ¢islo Emailova adresa

Telefénne ¢islo vypliiajte v medzindrodnom tvare. Ocakavany format emailu je napriklad xxx@yyy.sk

Napriklad: +421 903 999 999

11



Vypliite tidaje za vietkych Statutarnych zastupcov (idaje vypiia iba PO, otazka sa nezobrazuje
pre FO).

Otazkas/8

4 Spat
Statutarni zastupcovia pravnickej osoby

¥ Odobrat statutara  Statutdrny zéstupca &1

Titul pred menom
(nepovinny Gdaj)

Odobrat

Pridat

Meno 3tatutara Priezvisko Statutara

Titul za menom
(nepovinny tidaj)

Odobrat
Pridat

Datum narodenia
Den Mesiac Rok

12



Adresa Statutara

Stat

Slovenska republika v

Regidn (nepovinny Gdaj)

Okres (nepovinny tdaj)

Obec

Ulica

Supisné Eislo Orientacné &islo

Postové smerovacie ¢islo (ZIP)

Telefénne Cislo Statutara

Telefénne ¢&islo vypifiajte v medzinarodnom tvare.

Napriklad: +421 903 999 999

E-mailova adresa Statutdra

Ocakavany format emailu je napriklad xxx@yyy.sk

Odobrat statutara

Pridat Statutara

Spat Pokracovat >

13



Vypliite tdaje podla instrukcii uvedenych vo formulari.
Otizka6/8
4 Spat

Miesto a adresa prevadzkarne alebo organizacnej zlozky

¥ Pomoc s vyplnenim

V pripade, ak ma zamestnavatel zriaden( jednu prevadzkaren/organizacnd zlozku, resp. nema zriadent
Ziadnu prevadzkaren/organizacnt zlozku, vyplni tidaje v ¢asti Prevadzkareni/organizacna zlozka €. 1.

V pripade, ak ma zamestnavatel zriadenych viac prevadzkarni alebo organizacnych zloziek, uvedie tie,
na ktorych Ziada podporu na zamestnancov. Vyplni za kazd( prevadzkaren alebo organizaénii zlozku
samostatne pridanim dal3ich prevadzkarni/organizacnych zloZiek.

Preferujete vloZenie zoznamu prevadzkarni/organizaénych zloZiek hromadne prostrednictvom CSV
stboru ? (nepovinny Gdaj)

Ano, preferujem cez CSV import

Zoznam prevadzkarni alebo organiza¢nych zloZiek

¥ Odobrat prevadzkaren alebo organizacnii zlozku  Prevédzkarefiforganizatn4 zlozka £. 1

Predmet prevaZujicej €innosti
SK NACE Rev. 2 - Statistickd klasifikdcia ekonomickych cinnosti (uviest 5 - miestny ¢iselny kod Podtriedy
bez bodiek v silade s Vyhlaskou statistického (radu) SR €. 306/2007 Z. z. (www.statistics.sk)

Nazov Kéd SK NACE Rev. 2
Okres Obec psC/zip
Ulica Orient. &. Supisné €.

14



,, Vonkajsi faktor““ vyberte z rozbalovacieho zoznamu.

Do ,, Odkazu** uvedte webovy odkaz na konkrétne uznesenie vilady a pod., Vv zmysle ktorého
doslo k obmedzeniu Vasej cinnosti (uvddza sa iba v pripade, ak k obmedzeniu cinnosti
zamestndvatela doslo vplyvom vonkajsieho faktora, ktorym je mimoriadna situdacia, vynimocny
stav, nudzovy stav alebo mimoriadna okolnost). AK k obmedzeniu cinnosti zamestnavatela
V kalendarnom mesiaci doslo vplyvom viacerych vonkajsich faktorov, vyberte vonkajsi faktor,
ktory obmedzil cinnost ako prvy a 0Statné vonkajsie faktory popiste spolu s ostatnymi udajmi
V okne ,, Popiste, ako vonkajsi faktor obmedzil cinnost zamestndvatela alebo jeho casti“.

Vonkajsi faktor

Uvedenie vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu cinnosti zamestnavatela alebo
Casti zamestnavatela

Linky na konkrétne uznesenia vlady, resp. nariadenia vlady a pod.

Odkaz

Pridat

Popiste ako vonkajsi faktor obmedzil €innost zamestnavatela alebo jeho Casti

V pripade vonkajsieho faktora, ktorym nie je mimoriadna situdcia, vynimocny stav, nudzovy
stav alebo mimoriadna okolnost, vyberte ¢i ide o okolnost vyssej moci alebo iny vonkajsi faktor
a detailne popiste ako vonkajsi faktor obmedzil cinnost zamestnavatela.

Vonkajsi faktor
Uvedenie vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela alebo
Casti zamestnavatela

Popiste ako vonkajsi faktor obmedzil Einnost zamestnavatela alebo jeho ¢asti
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Vyplite datum zaciatku obmedzenia cinnosti vplyvom vonkajsieho faktora. Ak k obmedzeniu
¢innosti zamestnavatela v kalendarnom mesiaci doslo vplyvom viacerych faktorov, uvedte
datum zaciatku obmedzenia vplyvom vonkajsieho faktora, ktory obmedzil cinnost
zamestnavatela ako prvy.

Zaciatok obmedzenia ¢innosti zamestnavatela Koniec obmedzenia ¢innosti (nepovinny tdaj)
alebo jeho casti (v Ziadanom mesiaci)

Den Mesiac Rok Den Mesiac Rok

Pocet zamestnancov Pocet zamestnancov, na ktorych zamestnavatel Ziada, musi byt
prevadzkarne/organizacnej minimalne 1/3 z celkového poctu a nesmie byt vacsi ako pocet
zloZky zamestnancov prevadzkarne/organizacnej zlozky.

Poclet zamestnancov, na ktorych zamestnavatel Ziada, musi byt minimalne 1/3 z celkového poctu a
nesmie byt vacsi ako pocet zamestnancov prevadzky.

Pri identifikacii celkového poctu zamestnancov sa vychddza z kmernového stavu zamestnancov
V pracovnom vztahu k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory Ziadatel Ziada
0 poskytnutie podpory. Do celkového poctu zamestnancov sa zapocitavaju vSetci zamestnanci
zamestnavatela v pracovnom pomere alebo Vpravnom vztahu na zdklade zmluvy
0 profesiondlnom vykone Sportu (t. j. aj zamestnanci zamestnani v pracovnom pomere
dohodnutom na kratsi pracovny cas, zamestnanci na materskej alebo rodicovskej dovolenke

apod.).

Do poctu pre urcenie 1/3 zamestnancov, ktorym zamestnavatel nemoze pridelovat’ pracu
vplyvom vonkajsieho faktora, sa zapocitavajii aj zamestnanci, ktort nesplitajii podmienky podla
§ 5 ods. 2 zdkona o podpore V case skrdtenej prdace (napr. zamestnanci, ktorym zamestndavatel
neprideloval pracu najmenej v rozsahu 10% ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ale
nemaju vycerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok).
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¥ Pomoc s vyplnenim

Vyplnte za kazdého zamestnanca

e Meno

® Priezvisko

e |dentifikacné cislo socidlneho zabezpecenia - uvedte rodné cislo zamestnanca (v tvare bez lomky). Ak
zamestnanec nema prislusnymi Gradmi pridelené rodné Cislo, uvedte identifikacné cislo socialneho
zabezpecenia pridelené socidlnou poistoviou.

e Den vzniku pracovného vztahu (podpora sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca, ktorého
pracovny vztah ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej jeden mesiac)

e |dentifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca, ktoré pridelila Socialna poistovia

e Obmedzenia (do poctu hodin pre vypocet podpory sa nezapocitaji hodiny z tyzdna, v ktorom je pocet
hodin prekdzok menej ako 10% tyzdenného pracovného casu)

® Pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory

e Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

e Priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely podla § 134 Zakonnika prace (za vykazovany
mesiac) [EUR]

® Pocet hodin prekazky v praci na strane zamestnavatela z dovodu obmedzenia cinnosti zamestnavatela
v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory

Rodné Cislo sa vypisuje len pre zamestnanca, ktory ma pridelené rodné cislo podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky. Rodné ¢islo sa vypisuje aj za zamestnanca, obcana Ceskej republiky, narodeného
do 31. decembra 1992, ktorému bolo pridelené rodné ¢islo pred rozdelenim Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky.

V opacnom pripade uviest Identifikacné cislo socialneho zabezpecenia, ktoré pridelila Socialna
poistovina zamestnancovi, ktory nema prislusnymi dradmi pridelené rodné cislo.
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Preferujete vloZenie zamestnancov hromadne prostrednictvom CSV stiboru ? (nepovinny tidaj)

v/ | Ano, preferujem cez CSV import

Pri importe viac ako 300 zamestnancov , odpori¢ame pouZitie prehliadaca Mozilla Firefox. V
porovnani s ostatnymi prehliadaémi je vyrazne rychlejsi a ma ovela niZ3ie naroky na pamat.

Dodr#te znak ";" a aj poradie a vyznam st(pcov:
Meno;Priezvisko;ICSZ;PriemernyHodinovyZarobok;PocetHodinPrekazky;ldentCisloPV;
DenVznikuPV;TyzdennyPracCas;PocetOdpracHodin;Obmedzenia

Vyberte CSV stibor
| Vybrat subor | Nie je vybraty Ziadny sibor

Znakova sada importovaného stiboru

Windows-1250 (ANSI) v

Importovat CSV

Vkladanie udajov prostrednictvom CSV  importu sluzi na hromadny import udajov
0 zamestnancoch.

Ziadatel’ si vo formate Microsoft Excel vytvori stipce udajov v $trukture podla instrukcii
uvedenych vo formuléri pod vykricnikom. Na spravny import dajov je potrebné Struktiru
udajov dodrzat’. Nasledne ho ulozi ako CSV subor.

CSV (oddeleny ciarkami) (*.csv)

Potom je potrebné stibor otvorit’ v textovom editore napr. Notepad a skopirovat’ riadky, ktoré
zodpovedaju jednoduchej Strukture, kde oddel'ovac je bodkociarka.

Udaje o zamestnancoch v tabulke vypliite v sillade s pomocou S vyplnenim uvedenou vo
formulari. PozZiadat' o poskytnutie podpory po splneni ostatnych zakonom stanovenych
podmienok je mozné len na pracovné miesto zamestnanca, ktorého pracovny vztah ku dnu
podania Ziadosti trval najmenej po dobu jeden mesiac (nie kalenddrny mesiac!) a zarovern tento
pracovny vztah trvd v ¢ase podania tejto Ziadosti.

Udaje v tabulke ,, Pocet hodin prekazky* a ,, Pozadovand vyska prispevku* nevypliate. Tieto
udaje vypocitava formular automaticky podla udajov zadanych v tabulke.

Zoznam zamestnancov

Meno Priezvisko  Identilikainé Defl vindu  ICPV pre Soc Obmedrenia Podet odprac. Ustanoveny Priemes Polet hodin  Poladovani
Cisto pracovmého poist hodin tyldenny hodinovy prokatky vyika
sociaineho vrtahy pracovrvy (o rhrobok podpory

mbespeienia

Prudaf Lamustinancs
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V ,,Obmedzeniach* wuvedte pocet hodin prekdazok za kazdy den obmedzenia Ccinnosti
zamestnavatela za jednotliveho zamestnanca (pocet hodin uvedte do zeleného policka ku
konkrétnemu dnu mesiaca). Skumanie splnenia podmienky nemoznosti pridelovat pracu
zamestnancovi v rozsahu najmenej 10% ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa sleduje
vzdy v kalenddrnom tyzdni pripadajucom na dni kalendarneho mesiaca, za ktory zamestnavatel’
Ziada o poskytnutie podpory.

Po vyplneni obmedzeni udaje ulozte stlacenim tlacidla ,, UloZit*.

Januar 2022
Po Ut St St Pi So Ne

27 28 29 30 31 1 2
5 4 5 1 T 8 9
10 11 12 13 14 1457 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31 1

[
Lt
t
o

Vycistit  Zrusit
Krok 12 (Otazka 7/8) - VSETCI ZIADATELIA

Precitajte si dokladne ,,Cestné vyhlasenie Ziadatel'a“ a vyznacte, ze sthlasite s podmienkami
uvedenymi v ¢estnom vyhldseni.

Nasledne si dokladne precitajte ,,Poucenie o ochrane osobnych udajov* a vyznacte, Ze ste sa
oboznamili s informéciami o spracuvani osobnych tidajov a stihlasite s ich spracovanim.

Otdzka 7/8

4 Spat

CESTNE VYHLASENIE ZIADATELA

Cestné vyhldsenie Ziadatela

l ‘ Cestne vyhlasujem, 2e

1) za obdobie, za ktoré Ziadam o poskytnutie podpory, som bol v Case skratene) prace (nemohol som
minimalne 1/3 zamestnancov pridelovat pracu v rozsahu najmenel 10 % ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu),

2) neziadam podporu na pracovné miesto zamestnanca, na ktoré sa zamestnavatelovi na tie isté opravnené
naklady alebo na ten sty Glel poskytuje prispevok podla osobitného predplsu”,

3) nezladam podporu na zamestnancoy, ktorym ku diu podania Ziadostl plynie vypovedna doba alebo
vypovednd lehota,

4) neziadam podporu na zamestnancoy, ktorl ku diu podania Ziadosti nemaju vycerpanu dovolenku
2o predehadza)act kalendarny rok a vyCerpany kladny tcet konta pracovného casu, ak je u zamestnavatela
zavedenéd konto pracovného Casu, a zamestnavatel moZze zamestnancov preradit na Ind pricu v ramel
dohodnutého druhu prace, ktord nie je dotknutd obmedzenim cinnostl zamestnavatela,

5 Napriklad zakon € 52004 £, 2, o slubach zamestnanosti a o zmene a dapinent niektorych zakonov v zneni neskorbich
predpisoy, zakon ¢, 292/2004 £, 2. 0 prispevku poskytovanom 2 europskych Strukturalnyeh a investiényeh fondov a o z2mene

adoplnent nlektoryeh zakonav v zneni neskordich predplsov
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K Ziadosti predloZte uzatvorent pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom (ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov) o tom, Ze zamestndvatel poZiada o poskytnutie
podpory, pripadne tito dohodu nahradte stihlasom rozhodcu s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory.

SVOJIM PODPISOM

Beriem na vedomie, ze v priebehu jedného kalenddrneho mesiaca je mozné podat len jednu Zziadost
o poskytnutie podpory. V pripade, ak zamestnavatel poda v priebehu jedného kalendarneho mesiaca viac
Ziadosti o poskytnutie podpory, bude sa brat do U(vahy t3 Ziadost o poskytnutie podpory, ktora bola
dorucena skor.

Potvrdzujem spravnost a pravdivost (dajov uvedenych v tejto ziadosti; som si vedomy pravnych désledkov
nepravdivého vyhlasenia o uvedenych skutocnostiach v predchadzajlicich odsekoch, podla § 21 ods. 1 pism.
f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov vratane pripadnych trestnopravnych
dosledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvencny podvod, § 261 Poskodzovanie financnych zaujmov Eurdpskej
Unie Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Suhlasim, aby (idaje uvedené v Ziadosti boli pouZité a spracované v informacnom systéme Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

Poucenie o ochrane osobnych tidajov

¥ INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

podla ustanovenia ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto (dajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane (dajov) (dalej len ,GDPR¥) a § 19
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o 00U¥).

Identifikaéné (daje a kontaktné (idaje prevadzkovatela: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava, ICO 30794536

Kontaktné Gidaje zodpovednej osoby:

+ e-mail na adresu: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

« adresa pre pisomny styk/kontakt: Kancelaria generdlneho riaditela a generalneho tajomnika
sluZobného (radu, Referat bezpe¢nosti, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitélska ¢. 8, 812 67
Bratislava

Ucel spractivania osobnych ddajov: poskytovanie podpory v €ase skratenej prace na ¢iastoénd Ghradu
nakladov zamestnavatela na ndhradu mzdy zamestnanca v case trvania vonkajsieho faktora, vplyvom
ktorého doslo k obmedzeniu cinnosti zamestnavatela.

Pravny zaklad spracivania osobnych Udajov: zdkon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych Gdajov: organy verejnej moci alebo subjekty urcené
osobitnym predpisom.

Prenos osobnych idajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizdcie: nevykonava sa

Doba uchovévania osobnych (dajov: Osobné Gdaje budi uchovavané po dobu trvania tcelu
a nasledne na Ucely archivacie v stlade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po dobu stanovend v registrat(rnom
plane prevadzkovatela a st archivované na obdobie, ktoré je vyZadované a uvedené v prislusnych
pravnych predpisoch a podla vieobecnych premlcacich dob.

Prava dotknutej osoby:

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych Gdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii,
ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné (daje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budi Vase
osobné Udaje poskytnuté v pisomnej forme, pokial nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste
o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Gplnost a aktualnost
informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze (idaje, ktorymi disponujeme si nepresné,
nelplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informdcie upravili,
aktualizovali alebo doplnili.
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Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych (dajov,
napriklad v pripade, ak osobné (daje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie si potrebné na naplnenie
povodného tcelu spractvania. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu vsetkych relevantnych
okolnosti. Napriklad, m6zeme mat urcité pravne a regulacné povinnosti, co znamen3, ze nebudeme
moct Vasej ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractvania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali
pouzivat Vase osobné (daje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné (daje, ktoré o Vas
mame, mozu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz Vase osobné (daje nepotrebujeme vyuzivat.
Pravo na prenosnost tdajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych (idajov,
ktoré ste nam poskytli, na inl tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len
osobnych (dajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade sihlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste
jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat - mate pravo namietat voci spractvaniu Udajov, ktoré je zalozené na nasich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dovod na spractivanie
a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné Gidaje dalej spractivat.

Pravo odvolat sihlas - v pripadoch, kedy Vase osobné Gdaje spractivame na zéklade Vasho sdhlasu,
mate pravo tento sthlas kedykolvek odvolat. Suhlas mozete odvolat elektronicky, na adrese
zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o odvolani sthlasu. Odvolanie sihlasu nema vplyv
na zakonnost spractivania osobnych (idajov, ktoré sme na jeho zdklade o Vas spractvali.

Pravo podat navrh na za¢atie konania o ochrane osobnych idajov - ak sa domnievate, Ze Vase osobné
Udaje spractivame nespravodlivo alebo nezakonne, mozete podat staznost na dozorny organ, ktorym
je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenske] republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo:
+421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania
navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spifial naleZitosti podla § 19 ods. 1 zékona €. 71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tidajov zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou alebo
poZiadavkou na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytnit osobné tidaje, ako aj mozné
nasledky neposkytnutia takychto tdajov: poskytovanie osobnych Gdajov je zdkonnou poziadavkou
podla zakona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania: nevykonava sa

S(hlas na spracovanie osobnych tidajov

Oboznamil som sa s informaciami o spracdvani osobnych Udajov
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Krok 13 (Otazka 8/8) - VSETCI ZIADATELIA

Skontrolujte vyplneny formular.

Itazka 8 /8

_Spat
Ziadost podavate za obdobie  01/2022 Zmenit
Zamestnavatel zo zahrani¢ia  nie Zmenit
Ste Ziadatelom ako: Pravnicka osoba Zmenit
I€0 [ Zmenit
Ste Sportova organizacia? nie Zmenit
Obchodné meno/Nazov _ Zmenit
Stat Slovenska republika Zmenit
Region (nepovinny udaj) Zmenit
Okres (nepovinny udaj) Zmenit
Obec Pezinok Zmenit
Ulica Senkvicka Zmenit
Supisné Eislo 3610 Zmenit
Orientaéné islo 14w Zmenit
Postové smerovacie ¢islo 90201 Zmenit
(zIP)
Variabilny symbol (VS) - Zmenit
Pravna forma Spolocnost s rucenim obmedzenym Zmenit

IBAN ] Zment

Datum vzniku 02.06.2000 Zmenit
Zapisany v registri Obchodny register Zmenit
Register vedeny v Bratislava Zmenit
Pod ¢islom 570-12845 Zmenit
Velkost podniku Maly podnik Zmenit
Nazov Velkoobchod s ostatnymi strojmi a zariadeniami Zmenit

Kod SK NACE Rev. 2 46690 Zmenit



Statutdrny zastupca &.1

Titul pred menom (nepovinny
Udaj)

Meno Statutara
Priezvisko Statutara

Titul za menom (nepovinny
tdaj)

Datum narodenia

Stat

Regidn (nepovinny Gdaj)
Okres (nepovinny tdaj)
Obec

Ulica

Stpisné ¢islo
Orientacné cislo

Postové smerovacie Cislo
(2IP)

Telefénne Eislo Statutara

E-mailova adresa Statutara

Preferujete vloZenie zoznamu
prevadzkarni/organizacnych
zloZiek hromadne
prostrednictvom CSV siiboru
? (nepovinny (daj)

Slovenska republika

Pezinok

Senkvicka
14W
90201

+421 903 999 999

xxx@yyy.sk

Nie

Prevadzkareri/organizacna

zlozka €. 1

Nazov

Kod SK NACE Rev. 2
Okres

Obec

psC/zip

Ulica

Orient. ¢.

Supisné €.

Vonkajsi faktor

Ostatné sluzby poskytované v lesnictve
32130

Okres Humenné

Adidovce

06601

Mierova

4

Mimoriadna situacia

Zmenit

Zmenit
Zmenit

Zmenit

Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit

Zmenit

Zmenit

Zmenit

Zmenit

Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit
Zmenit

Zmenit
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Linky na konkrétne
uznesenia vlady, resp.
nariadenia vlady a pod.

Odkaz

Popiste ako vonkajsi faktor
obmedzil ¢innost
zamestnavatela alebo jeho
Casti

Zaciatok obmedzenia
¢innosti zamestnavatela
alebo jeho cCasti (v Ziadanom
mesiaci)

Koniec obmedzenia ¢innosti
(nepovinny daj)

Pocet zamestnancov
prevadzkarne/organizacnej
zlozky

Pocet zamestnancov, na
ktorych zamestnavatel Ziada,
musi byt minimalne 1/3z
celkového poctu a nesmie byt
vacsi ako pocet
zamestnancov
prevadzkarne/organizacnej
zlozky.

Preferujete vloZenie
zamestnancov hromadne
prostrednictvom CSV stiboru
? (nepovinny tdaj)

Meno
Priezvisko

v s w

Identifikacné ¢islo socidlneho
zabezpecenia

Deri vzniku pracovného
vztahu

ICPV pre Soc. poist.
Obmedzenia
Pocet odprac. hodin

Ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as

Priemer. hodinovy zarobok
Pocet hodin prekazky
PoZadovana vyska podpory

PoZadovana vyska podpory
spolu [EUR]

Pocet zamestnancov

01.01.2022

10

Z
o

01.01.2013

000001245689
4-5(8),12-13(8)
40

40

12
32
230,4

2304
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Zmenit

Zmenit
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Zmenit
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Zmenit
Zmenit
Zmenit
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Zmenit
Zmenit
Zmenit

Zmenit
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M3 niekto zo zamestnancov Nie Zmenit

pravny vztah na zaklade

zmluvy o profesionalnom

vykonavani Sportu?

Celkova suma 230,4 Zmenit
Cestné vyhlasenie Ziadatefa  Ano Zmenit
Sihlas na spracovanie Ano Zmenit

osobnych Gdajov

Spat

Skontrolovat’

Podpisat’

Prilohy

© Pred odoslanim musite ete priloZit vietky povinné prilohy.

@ Nahrat prilohu ,Dohoda so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom *
(PDF)

@ Mahrat prilohu ,Doklady preukazujice vonkajsi faktor, vplyvom kiorého dolo k obmedzeniu Einnosti zamestnavatela
(PDF)

@ Nahrat inl prilohu z poéitaca

Aaximalna vefkost spravy so vietkymi prilchami: 0 MB /50 MB

o Pozor na platnost' podpisov. Pred odoslanim, prosim, overte platnost' podpisov podla navodul 4.

m Ulozit' do rozpracovanych Podpis viacerymi osobami @ Zahodit'

Pred odoslanim ziadosti o poskytnutie podpory je pre uplnost podania potrebné pripojit
povinné prilohy vo formate PDF a Ziadost’ podpisat’ kvalifikovanym elektronickym podpisom.
V pripade, ak Ziadost’ o poskytnutie podpory podava ind osoba ako Ziadatel, je potrebné ako
prilohu Ziadosti priloZit’ opravnenie na konanie v mene Ziadatel'a na zdklade udelenej plnej
moci (splnomocnenie) v elektronickej podobe. Ak disponujete iba splnomocnenim v listinnej
podobe, je potrebné z neho urobit’ zaruc¢enu konverziu do elektronickej podoby.
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Ziadost’ o poskytnutie podpory je odoslana vybranému poskytovatel'ovi podpory.

Informacia

Sprava bola uspesne odosland. Do schranky vam bude zaslané potvrdenie o odoslani
podania a nasledne doruéenka potvrdzujica doruéenie spravy. V pripade, Ze doruéenku
nedostanete do 24 hodin, kontaktujte Ustredné kontakiné centrum &

X Zatvorit

Ak je ziadost’ o poskytnutie podpory odoslana, pride Vam do schranky potvrdenie. Dosledne si
skontrolujte, ¢i bola ziadost’ odoslana a neostala v stave ,,Rozpracovana“.

Ak je podanie spravne odoslané, budete mat’ v zlozke ,,Odoslané* a v zlozke ,,Prijaté” dve
spravy: Potvrdenie o odoslani elektronického podania a Doruc¢enku k podaniu.
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