USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY

TLACOVA SPRAVA

Bratislava | 18. 5. 2022

Podpora v ¢ase skratenej prace: Aké chyby robia firmy v ziadostiach?

Zamestnavatelia maju od aprila moznost’ podat’ ziadost’ 0 podporu v €ase
skratenej prace, takzvany kurzarbeit. Ziadosti sa predkladaja vzdy za
predchadzajuci mesiac. Za marec poziadali zamestnavatelia o podporu vo
vyske viac ako 6 miliénov eur pre viac ako 24-tisic pracovnych miest. Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, ako aj jednotlivé urady prace eviduju viacero
chyb, ktoré ziadatelia pri podavani ziadosti urobili. PrinaSame vam prehlad
naj¢astejSich z nich.

Ustredie prace eviduje za marec celkovo 239 Ziadosti o podporu v &ase skratenej
prace. Dovody Ziadania o podporu sa réznia. ,Désledky vojny na Ukrajine sa nedaju
oznacit' za vyslovene dominantnu pri¢inu smerujucu k obmedzeniu ¢innosti.
Zamestnavatelia v Ziadostiach o podporu v ¢ase skratenej prace uvadzaju aj iné
negativne vplyvy. Napriklad absenciu polovodi¢ov vo vyrobe ¢i dokonca poZiar.
Problémy nastavaju pri dodavkach vyrobny vstupov, pri prevadzke vyrobnej
technoldgie ¢i vypadkoch v odbyte. Tu vSade sme pripraveni podat’ pomocnu ruku,“
vysvetluje generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.
Zachranou pracovnych miest sa podla neho pozitivhe pésobenie opatrenia nekonci.
~Pomahame chranit meno slovenského priemyslu. Vyznamna cast podpory smeruje
do automobilového priemyslu. Vdaka tomu zostava v tejto oblasti zachované
postavenie a reputacia Slovenska ako spolahlivého dodavatela a vyrobcu

v globéalnom meradle,“ dodava Zimmer.

Podpora v Case skratenej prace ma podobu finan¢nej podpory pre zamestnavatelov.
Ciefom je poméct im preklenut obdobie neCakanych problémov, ktoré su mimo ich
kontroly, a to bez prepustania. O podporu sa Ziada vyluéne prostrednictvom
webstranky www.slovensko.sk. Kazdu ziadost' individualne posudzuju urady prace,
socialnych veci a rodiny, alebo $pecializovana komisia na Ustredi prace, socialnych
veci a rodiny. ,Uspesny nébeh podpory v éase skratenej prace ukazuje, Ze rezort
prace dokaze drzat krok s dobou a poskytovat’ podporu tam, kde ju najviac potrebuju.
Cenim si plynulost, s ktorou sa nam podarilo nadviazat na konciaci projekt Prva
pomoc, ktory vyrazne eliminoval tazké dopady pandémie na trh prace a zivoty
statisicov Slovakov. Te§i ma, Ze podpora v ¢ase skratenej prace je pripravena
poskytnut zamestnavatelom, ako aj zamestnancom pomoc pri udrzani pracovnych
miest, “zd6raznil minister prace, socialnych veci a rodiny Milan Krajniak.
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Viacero zamestnavatefov vSak podalo ziadosti o podporu v neuplnej podobe,
pripadne s chybami, ktoré je potrebné pre finalne posudenie ziadosti opravit, ¢im sa
predlZuje doba mozného poskytnutia financnej podpory. Aké su najcastejSie chyby a
na Co si davat pozor?

1. Ziadost' o podporu v éase skratenej prace v mene zamestnavatela éasto
podava neopravnena osoba. O podporu méze Ziadat fyzicka osoba a pravnicka
osoba, ktora sa povazZuje za zamestnavatela podfa § 7 zakona &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Délezité je, aby formalnu Ziadost podaval opravneny zastupca
zamestnavatefa.

2. V ziadostiach ¢asto chyba kompletna informacia o vonkajsom faktore ktory
spobsobil stav skratenej prace. Pri vypisovani Ziadosti je nevyhnutné uviest,
ktory vonkajSi faktor ziadatela prinutil zaviest’ skratenu pracu. Vonkajsi faktor je
mimoriadna situacia, vynimocny stav alebo nudzovy stav, mimoriadna okolnost
alebo okolnosti vy5$3ej moci. Rovnako dblezité je opisat a oddévodnit, ako
konkrétny vonkajsi faktor spdsobil stav skratenej prace u zamestnavatela a dolozit
preukazujuce dokumenty. Napriklad elektronicku kopiu prislusného uznesenia
vlady, alebo oznam od obchodného partnera o zastaveni Ci vyznamnej zmene uz
dohodnutej spoluprace (§ 4 zakona €. 215/2021 o podpore v ase skratenej
prace).

3. Casto absentuje preukazanie zmluvného vzt'ahu s obchodnym partnerom. Ak
za problémami stoji neCakana zmena v spolupraci s obchodnym partnerom, je
nevyhnutné preukazat zmluvny vztah medzi Ziadatefom a obchodnym partnerom.
Dokladom méze byt objednavka &i zalohova faktura, popripade ¢ast zmluvy medzi
obchodnymi partnermi. Poskytnuté dokumenty sluzia ustrediu a uradom prace na
overenie existencie obchodného vztahu.

4. Pisomna dohoda so zamestnancami o poziadani o podporu v ¢ase skratenej
prace v ziadosti €asto chyba. K Ziadosti treba prilozit pisomnu dohodu medzi
zamestnavatefom a zamestnancami, alebo ich zastupcami, o tom, Ze
zamestnavatel poziada o poskytnutie podpory. Popripade mbze byt v Ziadosti
udany suhlas rozhodcu s podanim ziadosti o poskytnutie podpory (§ 142 ods. 5
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v spojeni s § 3 ods. 1 pism. d) zakona o
podpore v Case skratenej prace).

5 Informacie o zamestnancoch byvaju nekompletné. Pre riadne posudenie
Ziadosti je nevyhnutné désledne a spravne vyplnit Udaje o zamestnancoch,
ktorych sa tyka poskytnutie podpory(§ 4 zakona €. 215/2021 o podpore v Case
skratenej prace).

6. Udaj ,,nazov ekonomickej éinnosti zamestnavatela podrla statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti“ je €asto nespravne vyplneny. V Ziadosti
je potrebné spravne vyplnit udaj ,ndzov ekonomickej €innosti zamestnavatela
podfa Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti“ v Casti ,Miesto a adresa
prevadzkarne alebo organizacnej zloZzky — Predmet prevazujucej €innosti“.
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